Koblenz/Dernau. Es ist zwar nicht
das Marchen ,vom Tellerwascher

zum Milliondr, aber wie sich Maik

Rénnefarth in nur neun Jahren vom
in*seinem Aktivitatsdrang gebrems-
ten angesteliten Meister zum Schrei-
nerunternehmer mit 20 Mitarbeiten
emporgearbeitet hat, kann als &hn-
lich imponierend bezeichnet werden.
Wie eng und positiv die Beziehun-
gen zu den Kunden sind, hat sich
beim Wettbewerb um die ,Steme
des Handwerks, initiiert vom Merce-
des-Benz Vertrieb Deutschland un-
ter der Schirmherrschaft der Aktion
Modemes Handwerk (AMH), ge-
zeigt: Die Demauer Schreinerei
Rénnefarth wurde mit fast 5500 Vo-
tes ,Jocker" in die Zehnergruppe ge-
wahtt, aus der nun der Siegerbetrieb
mit dem besten Konzept bestimmt
wird. Es wére nicht das erste Mal,
dass er bei einer solchen Konkur-
renz die Nase vom hat: Gleich im
Grindungsjahr 2004 belegte die
Schreinerei den ersten Platz in ei-
nem regionalen Grinderwettbewerb
und auch bei den ,Qualititsmeis-
tern* des rheinland-pfélzischen

Schreinerei Rénnefarth qehort zu den Top 10 bei ,Sterne des Handwerks*”

Handwerks 2010 erhielt sie eine
Auszeichnung. Beides habe sehr zur
Bekanntheit des Unternshmens bei-
getragen und ihm Interessenten weit
Uber das Ahrgebiet hinaus einge-

bracht. Dies hatte zur Konsequenz,”

dass die Mitarbeiterzahl kontinuier-
ich gesteigert werden konnte und
das erste, urspriinglich. deutiich zu
groB3 erschienene Betriebsgebude
schnell zu klein wurde. Maik Rénne-
farth kaufte eine andere Halle, wie-
der ,einige Nummern zu gro3*. Auch
diese jedoch hat er in den zurticklie-
genden Monaten erheblich erweitern
missen. Auf nun 2000 Quadratme-
tem hat die Schreinerei nun ausrei-
chend Platz flr den hochmodemen
Maschinenpark. Begonnen hatte al-
les, als er nach der gerade bestan-
denen Meisterpriifung merkte, dass
sein damaliger Chef die anféngliche
Unterstitzung seiner Karmierewiin-
sche stark reduzierte. Die Konse-
quenz lautete fir Rénnefarth, sich
selbststéndig zu machen.

Erster Mitarbeiter war sein Freund
Boris Ulmann, heute Partner in der
Geschéftsfihrung. ,Wir haben von

Anfang an konsequent auf qualitativ
hochwertige Arbeiten vor allem fur

- Privatkunden gesatzt.

Bei seinem sehr jungen Team setzt
Ronnefarth auf Eigenverantwortung.
Die Mitarbeiter seien ,im Grunde alle
Chefs. Sie kdnnen mit den Kunden
die Details fiir die Entwirfe bespre-
chen, sind der einzige Ansprechpart-
ner, bringen eigene Ideen ein und
entscheiden dann.* Auch bei Neu-
einstellungen oder beim Kauf von
Maschinen und Arbeitsgeréten be-
ziehe Rénnefarth seine Leute inten-
siv ein. Hintergrund dafir ist, dass es
in dem Betrieb noch nie eine Hierar-
chie gab: Die Mitarbeiter warten
nicht auf Anweisungen und ,géttiiche
Eingebungen. Meine Uberzeugung

ist stattdessen: Wenn alle gleichbe-

rechtigt miteinander arbeiten, wéchst
jeder an seinem Gegeniiber. Des-
wegen definieren wir uns sehr Gber
das Wir', beschreibt es Rénnefarth
den Teamgedanken.

Bei den aktuellen Hallenanbauten
hat Rénnefarth sehr auf groBe Fens-
terflidchen geachtet, damit ,wir bei
der Arbeit Tageslicht und Sonne ha-

Mit Qualltatsanspruch Ins Finale

»Teamwork wird gelebt und gehorr zum Quafrrarssrandard" sagen Markus

Ronnefarth () und Geschéftspartner Boris Ulman (r,.

ben®. Alle Auszubildenden in den
Sparten Schreiner, Lackierer und
Birokaufleute wurden bisher {ber-
nommen, fast alle hatten zuvor ihre
Lehre als Innungsbeste abgeschlos-
sen. Fluktuation gibt es so gut wie
nicht innerhalb der Belegschaft. Ge-
rade diese beiden Punkte fiihrt Rén-
nefarth zum sehr aktuellen Thema
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Nachhaltigkeit an. Dazu gehért fur
ihn daneben eine Heizungsanlage,
in dem Restholz verbrannt wird, die
imposante Wérmemckgewmnung
der neuen Lackierabteilung sowie
deren geringe Schadstoffemissio-
nen.

Weitere Informationen:
www.sterne-deshandwerks.de.



