-Anzeige-

B Innungsbester Tischler 2012 ist ein ,,Holzwurm-Geselle*

Maik Rénnefarth und Boris Ul-
mann haben selbst als Auszu-
bildende ihre Karriere begonnen
und aus dieser Zeit wichtige Er-
fahrung fur die Gestaltung der
Ausbildung in ihrem Unterneh-
men mitgenommen. Zusatzlich
kompetente Mitarbeiter als An-
prechpartner und eine Portion
Bauchgefiihl bei der Ablaufpla-
nung scheint eine gute Mi-
schung fir eine erfolgreiche
Ausbildung von jungen Men-
schen zu sein. So jedenfalls das
Konzept der Holzwilrmer aus
Dernau, die auch im Jahr 2012
wieder mit Stolz sagen kénnen,
Junser® Auszubildender Kevin
Ginther hat als Innungsbester
seine Ausbildung abgeschlos-
sen. Dariiber hinaus wurde er
Sieger im Gesellenstiick zur Gu-
tenform. Fast schon konstant
schlieBen die Auszubildenden
der Schreinerei Ronnefarth ihre
Gesellenpriifung mit Auszeich-
nung ab: Abschluss des ersten
Auszubildenden Andreas Go-
rres 2008 als Jahrgangsbester,
so auch Felix Wunderlich im
Jahr 2009 und im dritten Jahr in
Folge als Jahrgangsbeste die
Auszubildende Frauke Zahl.

Die Lehrlinge werden vom er-
sten Tag an in das Tagesge-
schaft mit eingebunden und im
Laufe der Zeit mit allen Aufga-
ben, Abldufen und Maschinen
des Tischlerhandwerks vertraut
gemacht. Die Schreinerei Ron-
nefarth - auch bekannt unter
dem Namen ,Holzwiirmer* - hat
ein breites Dienstleistungsange-
bot, was fiir das Lernfeld der
Auszubildenden ein Vorteil ist.
Denn so haben sie die Mdglich-
keit, alle Bereiche kennen zu
lernen. ,,Die Azubis (ibernehmen

Maik Rénnefarth (I.) und Markus Liedke (r.) freuen sich tber den

erfolgreichen Abschluss ihres Auszubildenden Kevin Ginther (m.).

bei uns nicht nur verantwor-
tungsvolle Aufgaben, sondern
auch kleinere Auftrage und Pro-
jekte, um so das Denken und
Handeln in Zusammenhéngen
zu férdern®, so Markus Liedke,

der  Ausbildungsleiter  der
Schreinerei Ronnefarth.
Markus Liedke stelit sicher,

dass alle Ausbildungsinhalte
vermittelt werden und die Aus-
zubildenden insbesondere im
letzten Lehrjahr praktische Prii-
fungsanforderungen gezielt
iiben. Bei der Belreuung der
jungen Mitarbeiter steht die Tir
auch fiir jegliche Probleme und
Sorgen - selbstverstandlich
auch auf privater Ebene - jeder-
zeit offen.

+Wir sind experimentierfreudig
und nutzen deshalb neue, inno-
vative Ausbildungs- und Férde-
rungsangebote”, erklart Maik
Ronnefarth. Hierzu genannt ein
Auslands-Projekt fir Auszubil-
dende in Handwerksberufen,
das von der Handwerkskammer

Foto: privat

angeboten wird. Zwei Jahre in
Folge wurde so jeweils ein Aus-
zubildender ins Ausland ge-
schickt, ,Selbstbewusst, reifer
und mit neuen Ideen kamen sie
zuriick in den Betrieb” kénnen
Maik Ronnefarth und Markus
Liedke zufrieden berichten. Das
zahlt sich vor allem auch im
kommunikativen Umgang mit
den Kunden aus.

Im Betriebsbereich Lackierung
ist es duBerst schwierig, qualifi-
ziertes Fachpersonal vom Ar-
beitsmarkt zu rekrutieren. In en-
ger und kooperativer
Zusammenarbeit mit der Hand-
werkskammer hat die Schreine-
rei Ronnefarth das Ausbildung-
sangebot um den
Ausbildungsberuf Maler und La-
ckierer erweitert. 2012 folgt die
Ausweitung um den Ausbil-
dungsberuf Biirokauffrau/mann.
19 Mitarbeiter, darunter 6 Aus-
zubildende in drei verschie-
denen Ausbildungsberufen -
eine Bilanz, die

auBergewohnlich ist flr einen
Handwerksbetrieb dieser Gré-
fenordnung. Innerhalb  der
Schreiner-Innung hat Maik Ron-
nefarth 2012 das Amt als Lehr-
lingswart tibernommen. Ein Be-
weis fir das weitere Streben,
um die Ausbildung noch besser
zu gestalten. Auftakt im Amt ist

das Projekt ,Austausch von
Auszubildenden  unter den
Schreinereien®. Maik Ronne-

farth: ,Wir versprechen uns da-
von adhnlichen Erfolg wie vom
Auslandsaustausch.” Die Azu-
bis lernen andere Gestaltungs-
mdéglichkeiten von Arbeitsabléu-
fen sowie weitere
Schwerpunkitthemen  kennen,
auBerdem wird die persoénliche
Entwicklung weiter geférdert.
Fur die 10-jéhrige Firmenge-
schichte eine Menge Holz! Die
Holzwiirmer haben mit ihrem
Verantwortungsbewusstsein fiir
die Ausbildung von jungen
Handwerken den richtigen Weg
eingeschlagen. Dies zeigen ne-
ben den vier ,Besten"-Ab-
schliisse auch die Wahrneh-
mungen externer Dritter wie z.
B. das Arbeitsamt, das die
Schreinerei Ronnefarth 2011
mit dem ,Zertifikat fir Nach-
wuchsforderung 2011* ausge-
zeichnet hat.

JAuch wenn viele Lehrlinge
nach der Ausbildung andere
(weiterflihrende) Wege gehen,
freuen wir uns, dass alle weiter-
hin Kontakt halten, ihre Meister-
stiicke bei uns fertigen und so-
gar wieder zuriick kehren sowie
unser erster Azubi Andreas", so
Markus Liedke abschlieBend.
Weitere Informationen finden In-
teressierte auf der Homepage
www.holzwuermer24.de




