»ideen, witzige Einfille,
Qualitatsarbeit und Ser-
vice sind unser Kapital®,
sind Tischlermeister
Maik Ronnefarth und
Boris Ulmann aus Der-
nau/Ahrtal iberzeugt.

Dass das Team ,Die Holz-
wiirmer™ damit erfolgreich ist,
beweist die aktuell im Wettbe-
werb ,.Qualitdtsmeister 2010
erreichte Anerkennung. Beim
Ausbau eines Weinrestaurants
in Koln fiihrten die Tischler von
der Ahr alle Schreinerarbeiten
durch und brillierten in Service-,
Ausfithrung- und Materialquali-
tdt. ,.Was ins Auge fillt. spricht
sich rum*, weiB Ronnefarth. Im
Restaurant ,.\Wein am Rhein*
umgibt den Gast die abstrahierte
Landschaft des Weines. Alle
Gestaltungselemente sind auf
das Thema rund um den Wein
abgestimmt. Bei den ausge-
fiihrten Schreinerarbeiten nennt
Ulmann die CNC-gefristen
Wiinde, die an einen Weinberg
erinnern, WC-Riume mit origi-

Zwei der ausgezerchneten Holz-
wurmer*: Maik Rénnefarth (r.) und
Sebastian Pierre.

nellen Vertifelungen, die Fotos
integrieren, sowie individuelle
Ausstattungsaccessoires von
Menage iiber Tischdekoration
bis Besteckkisten, die die
Arbeiten abrund  Zustiindig

waren die Holzwiirmer
ebenfalls fiir den The-
ken-und Servicebereich,
den Kiihlbereich der
Flaschen. den Emp-
fangsberecich und die
Garderobe.

Eine CNC-gesteuerte
Frise und turboflinke
Prizisionsmaschinen
helfen dem Team von
Maik Rénnefarth und
Boris Ulmann. Fanta-
sie und handwerkliches
Geschick optimal um-
zusetzen. ,.Die compu-
terunterstiitzte Kons-
truktion und Gestaltung
von Einrichtungen und
Mébeln ist in unserem
Arbeitsalltag nicht mehr
wegzudenken™, betont
Tischlermeister Rénne-
farth. ..Die beste Technologie
funktioniert aber nur. wenn
die Menschen mit Herz und
Verstand dahinterstehen®, sagt
er und verweist darauf, dass die
wHolzwiirmer" in zahlreichen

Weiterbildungskursen dafiir
das notwendige Riistzeug er-
warben. Vom Einbauschrank
bis zur kompletten Kiiche, vom
Ladenlokal bis zur gesamten
Hoteleinrichtung—dic Angebots-
palette der Dernauer Tischler ist
grofl. Auftrige fiihren sie weit
tber die Region hinaus. GroB-
unternehmen aus Stuttgart, Kdln
oder Diisseldorf gehoren zu den
Kunden. 2009 wurde eine knapp
1.000 gm groBe Halle bezogen.
DerBaucinerfastebenso grofien
neuen Halleist fiir Ausstellungen
und als Lager geplant.

Uber allem steht die Optimie-
rung der Arbeitsabldufe fiir die
Mitarbeiter. ..Teamgeist steht fiir
uns ganz oben™, so Ronnefarth.
Seit er und Boris Ulmann sich
vor sieben Jahren selbststindig
gemacht haben, fahren sie gut
damit. ,,Alle haben Mitsprache-

Wirtschafis-
staatssekretar
A Prof. Dr. Sieg-

fried Englert
(4.v.r.), ISB-
Geschaftsfiih-
= rer Dr. Ulrich
Link (r.), Karl
Josef Wirges,
Sprecher der
HwK-Arge
Rheinland-
Pfalz (3.v.r.)
und Prasident
Werner Wittlich
(5.v.L.) mit den
Qualitédtsmeis-
tern.
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recht. Das gilt fiir einen neuen”
Auftrag ebenso wie fiir die Ein-
stellung neuer Mitarbeiter. Es
muss passen. Und wenn es passt,
dann arbeiten unsere Jungs auch
Sonntagnachmittag oder von 22
Uhrbis 8 Uhrmorgens. wenn dies
der Auftrag nichtanders zulédsst™.
wissen die Chefs, Den Chef
kehren sie tibrigens nicht heraus,
auch wenn dies hinten auf ihren
T-Shirts steht. Auf der Arbeits-
Kleidung der Kollegen liest man
dann . Meister™, ,.Geselle™ oder
.Stift*. Ebenfalls eine witzige
Idee, die bei ihren Kunden nicht
nur ein Schmunzeln hervorruft,
sondern die Wir-Atmosphire
spiiren ldsst. ,.Das Wir-Gefiihlist
uns allen wichtig, dieses Gefiihl,
etwas gemeinsam auf den Weg
zu bringen. motiviert™, sind R6n-
nefarth und Ulmann sich einig.
Diese Einstellung iibertragen sie
auch auf ihre Lehrlinge.




