Demau. Vor 60 Jahren wurde der
erste Arbeitskreis (AK) gegriindet,
seit fast 50 Jahren gibt es nun das
Netzwerk  Schule-Wirtschaft  in
Deutschland, von Méarz 2000 an
auch im Kreis Ahrweiler. Sein Ziel ist
es, den Erfahrungsaustausch zwi-
schen Schulen und Untemehmen zu
fordem und den Ubergang junger
Menschen von der Lehranstalt in
den Beruf zu erleichtem. Mit einer
Vielzahl von Angeboten und Ser-
viceleistungen spricht das Netzwerk
als Zielgruppe jedoch nicht nur
Schiiler und deren Eltern an, son-
dem auch Lehrer aller Schulformen
und Jahrgangsstufen.
Diese waren denn auch eingeladen
2u einer Betriebserkundung in der
Schreinerei Rdnnefarth, noch bes-
ser bekannt als ,Die Holzwirmer",
inklusive Erwerb einer Seminarbe-
scheinigung im Rahmen des Fort-
bildungsprogramms  Schule-Wirt-
ft. Und die Teilnahme war &u-
Berst rege. Nicht weniger als rund
25 Lehrer waren nach Demau ge-
kommen, darunter Padagogen der
flnf Realschulen plus in Remager,
Niederzissen, Bad Neuenahr-Ahr-
weiler (Philipp Freiherr von Boese-
lager Realschule und Erich Kist-
ner-Schule) und Altenakir sowie des
Gymnasiums Calvarienberg in Ahr-
weiler. Auch Vertreter der Hand-
werkskammer und der Industrie-
und Handelskammer (IHK) Koblenz
sowie Tino Hackenbruch, Leiter der
Abteilung fir Wirtschaftsférderung
bei der Kreisverwaltung Ahrweiler,
lieBen sich den spannenden Be-
such nicht entgehen.

»Neue Wege gehen*

Nach der kurzen BegriBung durch
Werner Surges, Schulleiter der Real-
sc~ "= plus in Remagen und seit
20 schulseitiger Vorsitzender des
AK Schule-Wirtschaft im Kreis Ahr-
weiler, Gbemahm Maik Rénnefarth,
der die Schreinerei zusammen mit
Kompagnon Boris C. Ulmann leitet,
die Regie. ,Wir gehen andere Wege
oder versuchen sie zu gehen’,
machte er die Teilnehmer des Rund-
gangs neugierig auf das Folgende.

Anschaulich stellte er den Lehrem
dar, wie sich das Berufsbild des
Tischlers respektive Schreiners in ei-
ner modemen Werkstatt heute wan-
deft. Gerade fiir Lehriinge sind die
Anforderungen hoch, missen sie
neben den handwerklichen Fahig-
keiten auch Kenntnisse in IT-Technik
oder im Umgang mit Hightech-Ma-
schinen erwerben. Denn die sind
aus professionell arbeitenden, gré-
Beren Betrigben nicht mehr wegzu-
denken - von Spezialfrdsen Uber
CNC-Werkzeugmaschinen und
CAD-Systemen bis hin zu Hobelti-
schen mit Vakuumsaugem, der
jlngsten Anschaffung der ,Holzwiir-
mer", Auch eine Lackieranlage, eine
der modemsten ihrer Art bundesweit

Arbeitskreis Schule-Wirtschaft im Kreis Ahrweiler

~Der Beruf soll SpaB machen”

Gut besuchte Betriebserkundung bei der Schreinerei Rénnefarth in Dernau

Maik Rénnefarth (re.) fiihrte die Lefirer durch die Schreinerei in Dernau.

in diesem Gewerbe, gehdrt dazu,
die von den Lehrem néher unter die
Lupe genommen werden konnte.
Rénnefarth fiihrte sie natlrlich auch
in den jingst fertiggesteliten Anbau.
«m Betrieb gibt es damit neue Berei-
che, neue Ablaufe’, erklarte er.
Wichtig ist ihm, dass Maschinen und
individuelle Arbeitsplétze getrennt
sind, um die Larmbelastigung flr die
Mitarbeiter zu senken und ihnen ein
ruhiges Arbeiten zu erméglichen. So
sehen diese auBerdem ganz konkret
.abends, was sie geschafft haben®
(Rénnefarth).

Denn es ist bei den Holzwirmem®
nicht nur die Leistung der Maschi-
nen, auf die es ankommt. Wichtig ist
vor allem der Einsatz der Mitarbeiter.
Die Schreinerei Rénnefarth fordert
auf der einen Seite viel vom Einzel-
nen, wird aber auch ,mit groBem En-
gagement" belohnt.,Der Beruf soll in
erster Linie Spa machen. Die Zu-
friedenhett, die das Schreinern mit
sich bringt, ist phdnomenal, denn
man sieht Abend fir Abend, was
man mit seinen eigenen Handen ge-
schafft hat. Dahin gehend gibt es
kaum einen schdneren Beruf’,
machte Ronnefarth Werbung flr
sein Handwerk.

Besonders interessierte die Lehrer
natliriich auch die Ausbildungssitua-
tion im Schreinerhandwerk, gerade
im Betrieb Ronnefarth. Gilt diese
doch als Eliteschmiede, die in den
vergangenen Jahren oft den In-
nungsbesten eines Jahrgangs im
Kreis stellte. ,Meine Lehriinge arbei-
ten wie die Tiere*, formulierte es
Maik Rénnefarth salopp. ,Aber sie
gehen am Ende ihrer Ausbildung
nach Hause und sind Schreiner.”
Wenig Hoffnung kennte er dagegen
Frauen in diesem Handwerkszweig
machen. ,Viele sind wirklich gut in ih-
rer Arbeit, haben es im Berufsleben
aber spéter schwer’, bedauerte er.
,Die meisten Betriebe nehmen sie
nicht und bevorzugen wegen der
schweren Arbeiten eher Manner.
Manchmal scheitert es auch einfach

am WC, das fiir die Frauen separat
gebaut werden misste, auch wenn
dieser Grund oft nur vorgeschoben
ist. Viele Kollegen haben beim The-
ma Frauen als Schreiner leider
Scheuklappen vor den Augen.”

Da weibliche Schreiner nach der
Ausbildung zu ,90 Prozent auf der
StraBe stehen®, berate er Azubi-As-
pirantinnen vorab eingehend. Wenn
sie eine klare Vorstellung von ihrem
kinftigen Berufsweg hétten, bei-
spielsweise als Innenarchitektinnen
oder Industrieschreinerinnen, dann
sténde der Aufnahme einer Lehre
bei der Schreinerei Rénnefarth aber
nichts im Wege.

Weitere spannende Ausfuhrungen

Uiber einen Auftrag fiir den Emir von

Katar zwischen Weihnachten und
Neujahr sowie die Firmenhistorie
rundeten die Betriebsbesichtigung
ab. Die rege Diskussion zeigte,
dass der Besuch in der Schreinerei
bei den Lehrern auf groBes Interes-
se gestofien war. ,Einige sind auch
noch langer geblieben flir persénli-
che Gesprache", so AK-Leiter Sur-
ges zufrieden.

Betriebsbesuche
werden ausgeweitet

Bislang gab es rund zwei bis vier
Betriebserkundungen flr Lehrer pro
Jahr. Da ihm nun etwas mehr Zeit
zur Verfligung stehe, méchte Sur-
ges kinftig funf bis acht Termine im
Jahr realisieren, auch in Kooperati-
on mit dem AK Mayen, mit dem
man bereits seit langerem zusam-
menarbeitet. Er hofft auch, dass auf
.absehbare Zeit“ wieder ein Leiter
von betrieblicher Seite her an seiner
Seite ist, nachdem die Position seit
geraumer Zeit vakant ist.

Ein Problem der Betriebserkundun-
gen besteht darin, in einem Fla-
chenkreis wie dem Kreis Ahrweiler
spannende, innovative und vor al-
lem fir méglichst viele Lehrer rele-
vante Unternehmen zu finden.
Denn fiir einen Padagogen aus Sin-
zig oder Remagen ist ein Betrieb in
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Adenau relativ uninteressant, da
spéter wohl kaum ein Schiler dort
seine Lehre antreten wird - und um-

| gekehrt. Einen guten Kompromiss

dirfte so gesehen der nachste Ter-
min bilden. Denn am Donnerstag, 7.
Mérz, steht von 14.30 bis 16.30 Uhr
der Besuch der IT-Firma Horst Kla-
es GmbH in Bad Neuenahr-Ahrwei-
ler an. Das Unternehmen bietet in-
novative Softwareldsungen in der
Fenster-, Tlren-, Fassaden- und
Wintergartenbranche an. In diesem
Zusammenhang gibt es einen schd-
nen Bezug zur Besichtigung der

" Schreinerei Rénnefarth: Denn bei

Klaes lemen die Teilnehmer Soft-
wareldsungen gerade auch fir
Handwerksbetriebe kennen.
Und auch der Ubemachste Termin
steht schon fest. Am 22, April trifft
sich der AK bei der Fima Josef
Emmerich in Honningen/Liers. Dort
erhalten die Teilnehmer Einblicke
bei der Firma Emmerich in die Ferti-
gung von Pumpen aller Art und de-
ren Zubehér, Luft- u. Gaskompres-
soren, Farbspritzanlagen und -pis-
tolen.
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