Auch der Kater gehort zum Team

gentur fiir Arbeit zeichnet Nachwuchsforderung der Dernauer Schreinerei ,Holzwilirmer® aus

:RNAU. Sie sind jung, sie sind
ffig und sie sind erfolgreich -
chin der Ausbildung: Obwohl es
> Holzwiirmer* der Schreinerei
nnefarth in Dernau erst seit
04 gibt, konnten sie bereits drei-
al den besten Lehrling ihrer In-
ing stellen. Das Geheimnis: Den
1efs sind die Noten ihrer Nach-
~ skrdfte gar nicht so beson-
s wichtig. Viel mehr Wert legen
> darauf, dass die jungen Mitar-
iter gul ins Team passen und
yafl an ihrer Arbeit haben. Von
r Agentur fiir Arbeit gab es fiir
esen viel versprechenden An-
tz jetzt das , Zertifikat fiir Nach-
uchsforderung 2011,

Der erste Mitarbeiter, der einem
der Schreinerei zu Fiiffen der
‘einberge begegnet, ist Remon-
s. Der Kater gehort zur Mann-
haft, seit er vollig erschopit aus
nem Ubersee-Container kroch.
Auch die Lehrlinge kamen von
bst. ,,Als unser erster Lehrling
1klopfte, hatten wir gerade unser
rmenschild an der Tiir befes-
pt, erinnert sich Maik Ronne-
rth. ,,Uber Ausbildung hatten wir
3" gar nicht nachgedacht. Aber

... haben wir uns gesagt: Wa-
im nicht?“ Und: Gleich ihr erster
uszubildender wurde bei den
riifungen Jahrgangsbester.

Die ,Holzwiirmer®, das sind
laik Ronnefarth und Boris Ul-
lann. Kennengelernt haben sich
e beiden in einer benachbarten
chreinerei. Weil die Chemie
immte, beschlossen sie, ge-
ieinsam einen Nebenerwerb auf-
ubauen, kauften erste Maschinen
nd mieteten eine kleine Halle an.
ebenbei studierte Boris Ulmann
asertechnik an der FH Remagen
nd Maik Ronnefarth machte sei-
en Meister. Doch dann liefen die
eschifte ihres Chefs schlechter.
003 musste er Personal entlas-
enn. Ronnefarth war dabei. ,,So
jurde aus derq Feierabendbetrieb
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Das Ausbildungszertifikat der Agentur fiir Arbeit erhilt die Schreinerei Roénnefarth in Dernau. Bei di

e

Ubergabe freuten sich (v.1.) Maik Ronnefarth, Matthias Modler, Boris Ulmann mit Remondis, Kevin Giii
ther, Markus Lidke und Detlef Irrgang,.

plétzlich meine berufliche Zu-
kunft.“ Boris zog mil, die ,Holz-
wiirmer" waren geboren.

Bei allem Teamgeist ist eines
stets klar: Ronnefarth und Ulmann
sind die Chefs. ,Zu unserem Kon-
zept gehort auch, dass wir unsere
Auszubildenden ernst nehmen.
Wir iibertragen ihnen bei der Ar-
beit schon ziemlich friith Verant-
wortung.” Den Chefs ist wichtig,
dass die jungen Leute verstehen,
was und warum sie etwas tun.

Acht Jahre nach der Firmen-
griindung beschaftigen Maik Ron-
nefarth und Beris Ulmann 17 Mit-
arbeiter - plus Remondis und Bea-
gledame Mira. Von den vier Lehr-
lingen, die in Dernau ihre Ausbil-
dung abgeschlossen haben, waren
drei Innungsbeste. Vier weilere
junge Leute werden derzeit zu
Schreinern ausgebildet; in Kiirze

kommt der erste Maler- und La-
ckierer-Lehrling dazu. Dafiir sind
die , Holzwiirmer“ eigens eine Ko-
operation mit einer benachbarten
Lackiererei eingegangen. Wer will,
der hat in der Regel nach der Aus-
bildung seinen Job sicher. Denn
Ronnefarth und Ulmann bilden
ausdriicklich fiir den eigenen Be-
darf aus. SchlieRlich expandiert ihr
Unternehmen kontinuierlich: Be-
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reits nach drei Jahren zogen sie!
eine grofere Halle um und inve
tierten noch einmal krdftig in i
ren hochmodernen Maschine
park. Jelzt soll ein Anbau die A
beitsfliche verdoppeln. Denn d
Auftragsbiicher sind voll. Eben
die Arbeitswoche. Remondis fre
sich jedenfalls iiber Uberstunde
denn zwischendurch bleibt imm
Zeit fiir eine Schmuseeinheit. |

Lob von der Agentur fiir Arbeit

Fiir Giinter Thull, den Leiter der
Agentur fiir Arbeit in Mayen sind die
Dernauer ,Holzwiirmer” ein ein-
drucksvolles Beispiel dafiir, dass
sich weit blickende Zukunftsplanung
und ein gutes Betriebsklima auchim
wirtschaftlichen Erfolg eines Unter-
nehmens niederschlagen. ,Zudem,

was Sie hier aufgezogen haben, ge-
horte sicherlich eine groBe Portion
Mut. Doch der Erfolg gibt Ihnen
Recht. Die Tatsache, dass die
Mannschaft sogar bei Sonder-
schichten am Samstag gut gelaunt
anriickt, zeigt sehr deutlich: Sie ma-

chen wirklich alles richtig.” gé
|



